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9 LeitnerLaw Ugyveédi Irodak

ROLUNK

A LeitnerlLeitner Kozep- és Delkelet-Eurdpa egyik legjelentdseblb ado- és jogi tanacsado,
konyveld, bérszamfejtd és konyvvizsgalo vallalatcsoportja.

Sajat irodainknak, kiterjedt kooperacios haldézatunknak, 65 éves nemzetkdzi és immar

30 éves hazai tapasztalatunknak, valamint mintegy 1000 felkeszUlt kolléganknak
koszonhetben mely ismeretekkel rendelkezlnk a térség allamainak jogszabalyi
kornyezeterdl. Irodéink teljes biztonsaggal igazodnak el az adott terulet jogrendszerének
utvesztdjeben, de orszagokon ativelé munkacsoportjaink garantaljak, hogy a ktlonbozé
nemzetiségl kollégak kozotti egylttmikodes, munkamegosztas és bizalom olyan erds
legyen, mintha egy szobaban Ulnének. igy Ggyfeleink egyszerre kapnak hazai, ugyanakkor
nemzetkdzi csapatot. Taxand, Praxity €s mas nemzetkozi partnereink segitsegevel pedig
az egesz vilagon elérhetdve tesszuk a helyi ismereteken alapuld szakertd tanacsadast.

2024-t6| a LeitnerLaw Ugyvédi Irodaval egytttmikédve Ggyfeleinket mér nemcsak az
adozas, a konyvelés, a bérszamfejtés, a konyvvizsgalat és a transzferarazas terlletéen,

de a gazdasagi jog legkulonb6zédbb kérdéseiben is segitjuk. Legyen szé komplex
tranzakciok elemzéserdl, specidlis céghelyzetekrdl, adotervezesrdl vagy az Ugyletek jogi
elékészitéserdl, barmely terlleten kérheti a LeitnerlLeitner és a LeitnerLaw tanacsat.
Szolgaltatasaink kozos jellemzéje a holisztikus megkdzelités: a feladatokat minden oldalrol
megvizsgaljuk, a problémakra komplex, ugyanakkor gyakorlatias megoldasokat kinalunk.



Siklos Marta

Siklos Marta kdonyvvizsgald, okleveles addszakertd, aki tobb mint 40 év szakmai
tapasztalattal rendelkezik. Végzettségét tekintve kdzgazdésztanar, tanulmanyait
a Budapesti Corvinus Egyetemen végezte.

Siklos Mérta a magyarorszagi adorendszer kialakulasaval egyidejuleg kezdte
adotanacsadoi szakmai palyafutédsat, kdnyvvizsgaloi tevéekenységet. 1999-
ben csatlakozott az osztrédk gydkerl LeitnerlLeitner pénzlugyi, addtandcsado
és konyvvizsgald céghez, 2000 6ta a budapesti iroda Ugyvezetdje, 2004 ota
a nemzetkdzi cégcesoport partnere. Nemzetkdzi ugyfelkor szamara végez
konyvvizsgélatot, valamint szamviteli tandcsadést. Az adozas terlletén a magyar és nemzetkdzi vallalati
addjog, pénzigyi és addatvilagitas (Due Diligence) és a tranzakciokhoz kapcsolodo tandcsadasok tartoznak
elsésorban a profiljaba.

A LeitnerLeitner f6 eldényének tekinti a professzionalizmust, az Ugyfélkdzpontusdgot és az
interdiszciplinaritast. Fontosnak tartja, hogy az Ugyfeleknek adtadott tudas ne csak és kizarolag az adott
kérdéssel érintett szUk teruletre koncentraljon, hanem holisztikusan a teljes cég és kdrnyezete ismeretén
alapuljon.

A LeitnerlLeitner szaméara fontos az is, hogy a legjobb, legfelkészUltebb szakemberekkel tudjon az Ggyfelek
rendelkezésére allni. Ezért karrierlehetdségekkel, az egyéniigényekhez alkalmazkodd munkafeltetelekkel
biztositjak, hogy stabil, dllando¢ csapat fogadhassa a tanacsot kerdket.

Ugy véli a kdnyvvizsgalat atalakuldsaval egyre inkabb a vallalkozas egészérdl kell majd véleményt alkotni,
nem csak és kizarolag a szamvitelérdl. Egyre fontosabbak lesznek a hosszU tavu életképesség szempontjai,
amelyek a fenntarthatdsagijelentésben kapnak majd teret. Vizsgalni kell majd, hogy mennyire szervesen
illeszkedik a gazdasagi életbe, a kbrnyezetébe az adott vallalkozés, egyre globalisabb szemléletre lesz
szUkseg.

Mindig is hitt abban, hogy a prosperald gazdaségi kornyezet megteremtéséhez és fenntartdsahoz szUkseges
az Osszes szerepld tudatossaga, ismereteken alapulo, korrekt egyuttmikodése. Ennek szellemében
vegzi munkajat, vallal tarsadalmi szerepet szakmai szervezetekben is. A LeitnerlLeitner magyarorszagi
tevékenységében elért sikerei mellett egyetemi oktatdi munkajara és a kozépiskoldsok szaméra elinditott
adozasi ismeretterjesztd eléadéassorozat szervezésében végzett munkéjara a legbUszkébb.

Napi feladatai mellett Siklos Mérta aktiv szerepet véllalt szakmai szervezetek munkéjaban, valamint a
hazai véllalkozoi kdrnyezet és az adozoi tudatossag fejlesztésében is. 1993-t6l volt az Addtanacsadok
Egyesuletének alelndke; amely posztot tobb, mint 25 éven at toltdtte be. 2016-ban az Adotanacsadok
Egyesullete alelndkeként elinditotta a Jové tudatos addzoi programot, melynek keretében kdzépiskolasok
szamara tartottak ingyenes addzasi el¢adasokat a szervezet dnkéntesei. A Magyar Kényvvizsgaloi Kamara
Szakmai Bizottsaganak volt tagja 2020-ig, és Adotagozatanak elndke annak 2004-es megalakulasa ota.
Oktat a Corvinus Egyetemen és a Miskolci Egyetemen, rendszeresen tart szakmai el¢adasokat kulonféle
szamviteli és adozasi témakban. Szakmai munkéjanak elismeréseként 2017-ben a Corvinus Egyetemen
cimzetes egyetemi docenssé nevezték ki. 2019-ben Magyar Gazdasagért miniszteri kituntetést kapott.

Szamaéra a csalddja — felndtt fiai és immar 3 unokédja — korében toltott ido és a sport ad lehetdséget a
feltéltédésre.

Dr. Racz Nora

Nora izig-vérig generalista, aki erés problémamegolddi és tanacsaddi szemlélettel
rendelkezik. Rendkivul fontos szadméra az Ugyfelcentrikus megkdzelités, nem
csupan meghallgatja, hanem egyutt is gondolkodik Ugyfeleivel, hogy a legjobb
megoldéasokat taladlja meg a szamukra. Ezt a készségét nem csak anyanyelvén, de
németul és angolul is kivaloan gyakorolja.

Gyermekkori véllalkozoi almai és az édesapjatdl tanult szemlélet formaltdk &t azza a
szemeélyiségge, aki ma. Jogasz [étére sem fél a szamoktol. Mar egyetemi évei alatt
érezte, hogy a versenyszféra az igazan neki valo. Elete els és egyetlen allasinterjuja
utan, 2007-ben kezdett el dolgozni a LeitnerlLeitnernél, ahova az Igazsagugyi Minisztérium EU féosztélyarol
Jgazolt 4t". Mar a kezdetektdl azonosulni tudott a cég értékrendjével és az ezt kdovetd egy évtized alatt
rendkivul sikeres utat jart be: a junior poziciotol egészen a partneri pozicioig jutott.

Az elmult évek alatt folyamatosan kepezte magat, melynek keretében a jogi szakvizsga, addtandcsadoi
képesités mellett a linzi egyetemen P.LL.M. fokozatot is szerzett. Vallja, hogy a megfelel® szaktudassal,
aldzattal és munkabiréssal barki elérheti azt a szintet, ahol & ma tart. Szakteruletei a nemzeti és nemzetkozi
adojog, beruhézésok tdmogatésa, telephelyek addzasa, kkv-k szamara nyujtott tanédcsadas és Ugyfelek
képviselete adoellendrzések soréan. Tovéabbi szakterUletei ingatlanok és egyéb strukturalasi kérdések,
csaladi vagyontervezés és vegul a biztositasi ado.

Ugyvezetdi teenddin kivil a mai napig vannak szakmai feladatai. Addtanacsadasi Ugyfelei mellett ¢ felel
a konyvelés és a bérszamfejtés Uzletdgakert, valamint a frissen elinditott global mobility teruletért,
amely szemeélyi jovedelemadodhoz és tarsadalombiztositdshoz kapcsolodd tanacsadést nyujt nemzetkdzi
kontextusban. Feladatai kdzé tartozik e szakterUletek, Uzletdgak vezetése, fejlesztése, hosszu tavu
stratégiajuk kidolgozésa és menedzsereivel egyutt téorténd megvalodsitasa.

Szaméra a tandcsadéds nem csupan munka, hanem szenvedély is. Buszkén tekint azokra a mentoréltjaira,
akik a mai napig meghatérozo szerepldi a szakmanak, és buUszke a LeitnerLeitnerre is, melynek fejl¢deseében
6 is aktiv szerepet vallalt és vaéllal.

Hiszi, hogy ,az egyetlen éllando a véaltozas maga’, ezért fontos célja, hogy a kollégéiban is megerdésitse
ezt a képességet, hiszen egy szervezet akkor lehet igazan sikeres, ha gyorsabban tud alkalmazkodni, mint
versenytarsai.

Szemeélyes céljai kozott szerepel, hogy a hazai mellett részt véllaljon a cégcsoport nemzetkdzi stratégidjanak
formalédsabanis.

Napi munkaja mellett kiemelt figyelmet fordit a DACH régié (Németorszég, Ausztria, Svéjc) és Magyarorszag
kozotti gazdasagi kapcesolatok erésitésére és szivigyenek tekinti a ndi vezetdk témogatasat. Nora a Német-
Magyar lpari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) elnbkségének aktiv tagja, a Svéjci-Magyar Kereskedelmi
Kamara (Swisscham Hungary) fellUgyel&bizottsaganak tagja, tovabba a Nemzetkdzi Adoszakértdk
Magyarorszagi Tarsasaganak (IFA) elndksegi tagjaként is tevékenykedik. Rendszeresen részt vesz és el6ad
az Osztrak Gazdasagi Kamara (Advantage Austria) eseményein és egyéb szakmai rendezvényeken.

Dr. Rdcz Nora ugyvezetdi feladatokat is ellat, melyekbe Siklos Marta tdmogatasaval tanult bele az elmult
években és melyeket ma mér énalldan mikddtet es iranyit. llyen operativ terdlet tdbbek kdzdtt a HR,
pénzugy, kontrolling, IT, back office.

Szabadidejét a férjével és a kisfiaval tolti, szeret mesefilmeket nézni, tarsasozni, sielni, és a kertészkedés
is kozel &ll a szivehez.

2025. MARCIUS



Jancsa-Pék Judit

Palyajat, immar 25 éve, az egyik nagy nemzetkodzi adotanacsado cég irodajanal
kezdte, ahol alkalma volt rotéacids rendszerben megismerkedni és beletanulni
az Osszes adozési szakterUletbe. 2006 ota dolgozik a LeitnerLeitnernél, és egyik
legfontosabb szakmai eredmeényének azt tartja, hogy kézremuUkddhetett az
adotanacsado részleg generalista és er6sen nemzetkdzi szemléletd felépitéseben:
nemcsak egy-egy adonemre koncentrélva, hanem az adozasi és Uzleti kérdéseket
holisztikusan, szakterUleteken &tivel®en kezelve a konkrét dontési helyzetekre
gyakorlatias megoldasokat kinalva.

Kbzgazdasz diploméjat a Budapesti Corvinus Egyetemen szerezte pénzlgy fészakirdnyon. Majd hazai
adoszakértdi képesitése mellett, Bécsben tanult nemzetkdzi adozast és szerzett LL.M. fokozatot. Tovabba
szamviteli és programozoi tudassal, tézsdei szakvizsgaval és banki Ugyintézdi képesitéssel is rendelkezik.
Kiemelked& tapasztalattal rendelkezik a nemzetkdzi addzas terén, kUlonds tekintettel a tarsasagi adozasra,
transzferarazasra, valamint az &féara. Szakteruleteken ativeléen kezeli az Ugyfeleknél felmeruld kulonféle
kérdéseket, generalista alapokra épul®d, meély, specializalt tudassal rendelkezd munkacsoportok halozatat
igyekszik kialakitani, amelyek egyuttmuUkddése adhatja ki az dsszképet a legbonyolultabb helyzetekben
is. Az adotanacsadas — kUlondsen nemzetkdzi kontextusban — annyira szerteagazo és komplex, hogy még
oriasi tapasztalattal is tartogat Ujabb és Ujabb megfejteni valo rejtélyt, felfedezni vald teruletet.

2013-tol a LeitnerlLeitner partnere és Ugyvezetdje lett, és az adodzasi terllet szakmai fejlesztése mellett felel
Uj Uzletdgak létrehozasaért és a marketingkommunikacios feladatokért. Tudja, hogy a jové egyik legnagyobb
kihivasa a digitalizacio, a Big Data és a mesterséges intelligencia éltal tamasztott kdvetelményeknek vald
megfelelés, ezert fordit kiemelt figyelmet az ezzel kapcsolatos szolgéltatasok fejlesztésére. Kordbban
a hagyomanyos adénemek mellett, ¢ szervezte meg az EKAER-rel, a kilénaddkkal és a rekldmadokkal
kapcsolatos szolgéltatasokat, a transzferar Uzletagat, most az afa digitalizacio, a nemzetkdzi addzas, a zold
adok és az adokedvezmeényi terlletek szolgéltatdscsomagjanak tovébbfejlesztésére koncentral.

Cegcsoport szinten pedig a fiatal partnerjeldltek metoraldsa a feladata, és nagy érommel tolti el, hogy
ez altal részt vehet a LeitnerlLeitner, mint véllalatcsoport jovéjének formaldsaban is. Buszke arra, hogy a
LeitnerlLeitner csoport egyik képviseldjeként 2016 ota egyetlen magyarként részt vesz az Eurdopai Bizottsag
mellett mikodd VAT Expert Group munkajaban, és igy kdzvetlenUl rélat az Europai Unid &fa-strategidjanak
alakulésara.

Igyekszik kivenni a részét a cég és a szakma térsadalmifeladataibdlis. Az Adotandcsaddk EgyesuUlete alelndke,
valamint a Nemzetkozi Addtagozat elndke, a Joint Venture Szoévetségnél az Addzasi Forum, a KKVHAZ-nal
az Adobizottsag elndke. Valamint az Addokamaréaban és a JVSZ-nél a NAV-val és a Pénzugyminisztériummal
valo kapcsolattartasért is felelds, rendszeresen vesz részt az online szamlazassal, eAfaval, SAF-T projekttel,
transzferarazassal és egyéb adozéasi témakkal kapcsolatos hatdsagi egyeztetéseken.

Marketingkommunikécios és Uzletfejlesztési projektjeiben megélheti kreativitasat, ezek visszavezetik a
gyermekkor szabad alkotdséhoz, melyet kedvenc hobbijdban, a rajzolasban és a festészetben is megtalal.
De az igazi pihenést az jelenti szamara, ha csaladjaval, férjével és fidval lehet. Bar & maga nem horgészik,
de nagyon kedveli a kdzos turaikat tavakhoz, folyokhoz, hisz mig a fiuk a halakat lesik, & atadhatja magéat
a teljes kikapcsolodasnak a természetben. Kutydiis sok 6rémet okoznak neki, raveszik, hogy kimozduljon,
akarmilyen faradt, vagy bamennyire rossz az idd.

Dr. Menczel-Kiss Gellért

Kisgyerek kordban metrévezetd szeretett volna lenni, késébb pedig, ujségird vagy
pedagogus. A gyerekkori terveket a jogi tanulményokra cserélte, és élete minden
munkanapjat a LeitnerLeitnernél toltotte addtanacsadokent. Egy szerencsésnek
bizonyulo véletlennek kdoszdnheti, hogy rataldlt erre a palyéra és a cégre.

Azt ugyan mar az egyetemen tudta, hogy gazdasagi joggal szeretne foglalkozni,
de arrol akkor meég fogalma sem volt, hogy mit csinal egy addtanédcsado. Egy
jo baratja azonban akkortéjt a LeitnerlLeitnernél dolgozott, és ¢ ajanlotta Gellért
figyelmébe a terlletet és magét a céget is. Megosztotta pozitiv tapasztalatait, és
azt, hogy itt valoban meg lehet tanulni a szakmat.

Ugyan Gellért a mai napig izig-verig jogasznak tekinti magat attol fUggetlenul, hogy a szakma egy nagyon
speciélis dgéval foglalkozik, de amit igazan élvezett ebben a terlletben az visszavezethetd az iras és
tudésdtadéds szeretetére. Mindennapjai addjogszabélyok értelmezésével és kdzvetitésével telnek, hiszen
a legjobban azt élvezi munkajaban, hogy tudasat, gondolatait dtadhatja masoknak, kiemelten figyelve
arra, hogy az hasznalhato és gyakorlatias legyen, valodi vélaszokat adva a kérdésekre. Azt, hogy olyasmit
sikerul megertetni az ugyfelekkel, amiben bizonytalanok, vagy ismeretlen szamukra. Szereti a komplex,
akar tobb adonemre is kiterjedd tanacsadoi anyagokat, amelyekb 6l megismerhetd egy-egy megoldas
hattere, okai, és persze az ezekbdl kdvetkezd gyakorlati tennivalok és dsszeflggésekis. Ezt az empatikus,
az ugyféligényeire koncentralo hozzaallast varja el kollégaitol is, valodi és teljeskdrl megoldéasokat kinélva
az Ugyfelek részére. A cég igazi er6sségenek a generalizmust tartja, mely az & munkajat is jellemzi.

A LeitnerlLeitnernél véegzett munka az irds lehetdsége mellett Gellért szaméra a masik ifjukori terv
megvaldsitdsat is lehetdve tette, hiszen az egyik rangos hazai egyetemen németUl tanit adozast. E terulet
oktatasdnak még tovabbi fejlesztése is tavlati céljai kozott szerepel. Masrészt nagyon fontos szaméra, hogy
a LeitnerlLeitnert vonzové tegye a leendd kollégak szemében. Bardtsagos, tamogato kozeget igyekszik
kialakitani az irodaban, amely lehetédve teszi a munka és a maganélet egyensulyat és a szakmai elémenetelt
is.

A kulvilag felé is szeretné megmutatni, hogy a LeitnerlLeitner megbizhatd munkéltato, és hogy itt igazan lehet
hosszu tavra tervezni, amire személyes palyafutésa adja a példat. Ezt képviseli a céges rendezvényeken,
kirandulasokon, csapatépitd programokon — amelyek szervezéséért ¢ a felelds a partnerek kozul.

A mindennapi generalista szemléletl tandcsadas mellett partneri feladatai kozé tartozik a képzések
szervezése, tovabbd szédmos belsd adminisztrativ terdlet fellgyelete, melyek a cég miUkoddésehez
elengedhetetlenek. Valamint az is, hogy képviselje az irodat az Osztrédk Gazdasagi Kamaraban, a SwissCham
- Svéjci-Magyar Kereskedelmi Kamaraban, tovabbéd a ChinaCham - Magyar-Kinai Gazdasagi Kamaraban.
Hisz a tarsadalmi feleldsségvallalasban, abban, hogy vissza kell adnunk valamit a kézdssegnek, amely
nelkdl nem érhettlUk volna el eredményeinket, mindezt maganemberként és cégvezetdként is szeretné
megvalositani hosszu tavon.

Feltoltédni, kikapcsolodni turazéssal szokott, de legjobban mégis utazni szeret. Mar a vilag 65 orszagaban
jart sajat szervezésU, hatizsakos utazasokon.




Dr. Szabo Levente Antal

Mérndknek készult, autdkat szeretett volna tervezni, de amikor palyat kellett
valasztania, még nem volt Magyarorszagon autoipar, ezért fordult szulei szakmaja
fele, és kezdett jogot tanulni.

Szerencsére azonban mar elsé éveskent meglatta a romaijogban azt a rendszert,
amely egyszerre szabja meg az emberi tevékenység és a vallalati, gazdasagi
mukodés kereteit, és hagy teret a kreativitdsnak, a végtelen lehetdségeknek. Ennek
szépségeét felismerve foglalkozik ma is polgari, gazdaségi joggal. Levente igy vegul
nem autokat, hanem véllalkozasokat tervez, fejleszt.

Az utobbi években munkaja fokuszaban a csaladi vallalatoknak nyujtott tanacsadés, a tarsasagi
tranzakciok és a versenyjog élltak, de foglalkozik munkajoggal, jogvitarendezéssel, és szellemi alkotasok
jogaval is. Személyes kedvence a tranzakciok és a tarsasagok vildga, amely szaméra sokkal tobbet jelent,
mint egyszerl szerzddésirdst. Célja, hogy jogi tandcsaival fenntarthatéva tegye az adott szervezetet,
segitsen abban, hogy generaciok zokkendmentesen adhassak at egymésnak a stafétabotot. Azért is
dontott a LeitnerlLeitnerrel vald egyuttmUkddés szorosabbra fonasa mellett, mert az osztrak LeitnerLaw
Rechtsanwalte a régio piacvezetdje a kdzépvallalatok, azon belll is a csaladi véllalatok és tulajdonosai
szamara nyujtott utodlas- és vagyontervezési jogi tandcsadas szakteruleteken, igy a LeitnerLaw Szabo és
Tarsai Ugyveédi lrodanak is lehetésége lesz kordbbi tapasztalatait unios szinten is kamatoztatni.

Az egyUttmukddés azonban nem johetett volna létre, ha a LeitnerlLeitner és Levente értékrendje, jovorsol
alkotott vizidja és az operativ kérdések kezelésével kapcsolatos véleménye nem lenne 6sszhangban. A
budapesti LeitnerlLeitnerrel évtizedes szoros, bizalmi kapcsolat flizte méar dssze Levente csapatat. A ket
iroda egyUttmukodése olyan tokéletes volt, mint amikor az utolsd hidnyzd puzzledarabot megtalaljuk, és
ez kiadja a teljes képet.

Levente és az altala iranyitott Ugyvédek nemcsak a jogszabalyok betljét, hanem a szellemiségét is szem
elétt tartva tamogatjak a tiszta mukddeésre torekvd véllalkozasokat. Tudjék, hogy milyen nagy kihivés
egyszerre minden jogi szempontra odafigyelni, de meggydézdédesuk, hogy az Uzleti siker elérhetd a
legszigorubb elvek mentén is.

Kezdeti érdeklé¢deseéhez hiven ma is fontos szadmara a szabad alkotés, kikapcsolodasképpen tovabbra is
rajzol. Az autdipar is megmaradt hobbiként, falja az autdipar mukddéserdl szolod irodalmat, cikkeket. De
szeret vezetéselmeélettel és -gyakorlattal is foglalkozni — kUléndsen a tudasalapu szervezetek jovdje izgatja.
Felesegével és két lanyaval egyUtt csaladjuk legujabb tagjat, egy barna labradorkélykdt nevelnek, aki a
kovetkezd idészak egyik f6 kikapcsolodasa lesz szdmara. Végul, de nem utolsd sorban szeret sportolni:
futni, sétalni az erddben, biciklizni és ,bunyozni”.

SIKLOS MARTA
LeitnerLeitner

JANCSA-PEK JUDIT
LeitnerLeitner

DR. SZABO LEVENTE ANTAL
LeitnerLaw Ugyvédi lroda

DR.RACZ NORA
LeitnerLeitner

DR. MENCZEL-KISS GELLERT
LeitnerLeitner
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ADOTANACSADAS

Szakeértdink segitségével kdnnyen eligazodhat az addérendszer valtozésaiban, a jog és a kdzigazgatés
Utvesztdiben. Bizza rank mindennapi vagy komplex adougyeit. Kollégaink kivalo kapcsolatokat apolnak a
nemzeti és nemzetkdzi hatdsagokkal, globalis tapasztalttal rendelkezé szakertédkkel, és részt veszink a PM/
NAV munkacsoportjaiban is. Az EU Afa Szakértsi Csoport tagjaként a tlizvonalbol kovetjuk, alakitjuk az unios
afastrategiat. Vam, jovedeki, energia- és z6ld adok teruletéen is nagy szakmai és hatosagi tudassal allunk

rendelkezésukre.

adojogi megfelelés

altalanos forgalmi adozas

NN

\

\

NI

teljeskorl adotanacsadas és compliance minden adonemben
addzassal kapcsolatos belsé folyamatelemzés, kockazatfeltaras

adozési compliance-management rendszer
kialakitasa és felUlvizsgalata

teljes korl afatanacsadas és -adminisztracio

komplex afakérdések és hatarokon atnyuld afatgyletek értékelése,
afa health check

allasfoglalas kérések, feltételes adomegallapitasi kérelmek
egyeztetés hatdsagokkal, tamogatas afaellendrzésekben
kulfoldi Ggyfelek magyarorszagi &fa-regisztracidja, afa-visszaigénylés

hazon bellli képzések, tanacsadas kdonyveldk és kdnyvvizsgalok szamara

vam és jovedeki ado
fenntarthatosag
adougyi eljarasok
adodigitalizacios
megoldasok

TAGA GYORGY

CSEUZ AKOS

N N N N NN

AR

\INEENN

Addtanacsadas | Manager

jovedeéki addval és vam Ugyekkel kapcsolatos tanacsadas, képviselet
vamfolyamatok optimalizalasa, kedvezményes rendszerek alkalmazasa
vamok elengedése/visszatéritése iranti kérelmek elékészitése

tdmogatas eljarasok és ellenérzések soran, jogorvoslat

koérnyezetvédelmi termékdij
EPR
energiaadok és z6ld adodk

fenntarthatosagi és ESG tanacsadés

addzassal kapcsolatos kockazatok megelézése,

belsé vizsgalatok tdmogatasa
képviselet addellendrzések soran, ado- és vamhatdsagok eldtt

jogorvoslat és fellebbezés az addhatdsagi megallapitasokkal szemben

munkafolyamatok digitalizélédsa és automatizalasa
afabevalldsok automatizalt kitdltése
afabevallasi alkalmazas a NAV adatok vallalati felhasznalasahoz

transzferar adatszolgaltatasi automatizacio

SOLYMOSI KATALIN
AFA | Manager

Addtanacsadas | Manager
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GLOBALIS MOBILITAS,
BERSZAMFEJTES

A vallalkozésok egyik legnagyobb értéke a munkaerd. A maganszemeélyekhez kapcsolodo adozas,
tarsadalombiztositas — kUldndsen hatarokon atnyuld munkavallalasi helyzeteklbben — olyan érzékeny teruletek,
amelynek tamadhatatlan és optimalis kezelése egyszerre érdeke a munkavéllaloknak és a foglalkoztatoknak.
Bérszamfejtesi és tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi szolgéltatésainkkal, globalis mobilitasi szolgéltatésainkkal
és munkajogi témogatasunkkal megbizhatd és hatéekony egyUttmukodd partnerre talal bennink ezen kiemelt

teruleteken is.

bérszamfejtés

szemelyi
jovedelemaddzas,
t4rsadalombiztositas

AN NN

\

teljes korl bérszamfejtés és kapcsolddo adminisztracio, bevallasok
elkészitése és benyujtasa

bér- és addzasi adatokat tartalmazo szamviteli adatfeltoltd file készitése
munkabérek és kdzterhek atutaldsaval 6sszefliggd szolgaltatasok
tarsadalombiztositasi (tb) kifizetdhelyi szolgaltatasok

folyamatok kialakitasa, szabalyzatok készitése

bérszamfejtés felllvizsgalata, belsé ellendrzések lefolytatasa,
javaslatok megfogalmazasa

adotervezés, optimalis javadalmazasi rendszerek kidolgozasa

—~ tanacsadas kulfoldi munkaltatok magyarorszagi kdtelezettségeinek

teljesitésével kapcsolatban a megvaldsitassal egyutt

munkavallaldi tulajdonosi programok (EOP-k), 6szténzék, MRP-kel

kapcsolatos tanacsadas, segitség a rendszerek felépitésében

telephelykockazat vizsgélata és kezelése

globalis mobilitas

téke- és vagyontervezes

munkajogi tamogatas

ELEK DIANA

I did

A

NN

Globalis Mobilitas | Manager

hataron atnyuld munkavéllaldssal, nemzetkdzi kikUldetéssel kapcsola-
tos tanacsadas (ado-, tarsadalombiztositas és idegenrendészet)

specialis 0sztdnzédrendszerek kidolgozasa, részvényopciok kezelése
tézsdei és mas értékpapirligyletekkel kapcsolatos konzultacio
munkalgyi tanacsadas

expatok munkavallalasi engedélyeivel, bejelentésével
kapcsolatos Ugyintézés

adotervezés és tanacsadas specialis helyzetben
lévé munkavallaldkkal kapcsolatban

tézsdei és mas értékpapiriigyletekkel kapcsolatos konzultacio

ado- és vagyontervezés specidlis helyzetben lévé maganszemélyek-
kel, vezet&kkel és munkavallaldokkal kapcsolatban

munkalgyi tanacsadas
javadalmazasi strukturak kialakitasa

tdmogatas specialis munkajogi helyzetekben

KALMAN VERONIKA
Bérszamfejtés | Manager




adokedvezmények, —7 teljes kord tandcsadas, adokalkulacio és bevallasok készitése, felllvizsgélata
tarsasagi adozas, —~ beruhazasi, fejlesztési és egyéb adokedvezmények, &sztdnzok,

kdldnadok palyazatok, allami tAmogatasok

— nemzetkdzi vallalati strukturak adokezelése, nemzetkdzi addzéas

\

globalis minimumado kalkulaciok és tanacsadas

—~ tanacsadas a kllénbdzé ipardgakat érintd szektoralis és extraprofit adokban

K+F K+F kedvezményre jogositd tevékenységek azonositasa

elérhetd kedvezmeények feltarasa, Ugyintézése, dokumentacidja

tdmogatas a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatal mindsitési eljarasaban

\INEENN

képviselet és szakvélemény az ellenérzések soran, korrekcios lehetéségek

/ / L

TRANSZFERARAZAS, NEMZETKOZI oo st e

) —~ addzasi, szamviteli és jogi atvilagitas (tax-financial-legal DueDiligence)

/ / / /
A D OZ AS E S |_< E D\/ E Z /\/\ E N Y E |_< —~ addkockazatok csdkkentése és a tranzakcios dijak minimalizalasa
—~ adodjogi dokumentumok elkészitése, szerzédések adovéleményezése

Beruhdzast, étszamfejlesztést tervez, dtszervezi a cégeét? Kutatds-fejlesztést végez, nemzetkodzi addzasi — 7 tdmogatas a szamviteli, ados és jogi implementacioban
kerdesei vannak? Segitlnk elérni az optimalis adod- és adminisztracios terhelést! Szamithat rank az egyre — képviselet addellendrzések soran
bonyolultabbé valo transzferdrazas terén is. Transzferdr csapatunkat az addhatdsagnal és az OECD
transzferarazassal foglalkozd WP6-munkacsoportjandl tapasztalatot szerzett vezeték iranyitjak, mely biztositék ) ) o o L o o
tgyfeleink szamaral ingatlanokkal kapcsolatos =~ adooptimalizalt beszerzési és finanszirozasi strukturak kialakitasa
transzforarazas . BEPS-kompatibilis transzferarazasi tanscsadéas tanacsadas —~ éves adobevallasok készitése: ingatlanatruhazasi adok, illetékek

csoporton bellli tranzakciok optimalizélasa

— funkcidanalizis alapu személyre szabott tandcsok . .
BALAZS PETER

Nemzetkdzi adozés | Manager

FOTIADI AGNES

—~ szerkezetatalakitdsok csoportstrukturakra gyakorolt hatédsénak elemzése Transzferar | Igazgatd

—~ csoporton bellli finanszirozas, cash poolok megvaldsitasa,
alkalmazotti kirendelések tervezése

\

transzferar-dokumentéaciok készitése, felUlvizsgalata
(Local File, Master File, CbCR), transzferar adatszolgaltatas

jovedelmez8ségi elemzések, benchmarking, adatbéazisszlrés

APA: elézetes ar-megallapitasi kérelmek elkészitése, képviselet

AGOCSKITTI

MAP: képviselet, tandcsadas kdlcsdnds egyeztetési eljarasokban
Transzferar | Manager

NN

képviselet a transzferar-ellenérzésekben, jogorvoslat
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KONYVELES

Konyvelés holisztikus megkdzelitésben: nemcsak adatot rogzitink, hanem felhivjuk tgyfeleink figyelmét a
felmerUld addzasi problémakra és lehetdségekre is. Felépitjuk a tarsasag konyvelését az alapitastol kezdve akar
a sajat rendszerUnkben, akar Ugyfeleink véllaltiranyitasi rendszerében. Ha pedig a véllalkozas atszervezésében
vagy megszUntetésben van szUkség segitségre, azt is intézzUk. Szamos iparagban rendelkezlink tapasztalattal,
igy ismerjuk azok specialitasait is. SzUkség esetén bevonjuk addtanacsado és/vagy Ugyved kollégéinkat is.
Digitalis megoldésainkkal pedig megkdnnyitjuk Ugyfeleink életét.

konyvelés és konyvelés- 7

felugyelet
.
.
.
—
—
.
.
.

\

I

teljes korl magyar szabalyok szerinti kdnyvelés az alapitastol
a végelszamolasig

szamlarend kialakitasa

éves beszamold elkészitése

cégcsoporton belll kilféldoén végzett kdnyvelés (SSC) ellendrzése,

kihelyezett kdnyveld biztositésa

havi, id&szaki addbevallasok, adatszolgaltatasok elkészitése

altaldnos forgalmi add és egyéb addellendrzések lebonyolitasa
fizetési felszolitdsok rendszeres idékodzdnkenti kdldese

fizetési forgalom, banki atutalasok teljesitése az Ggyfél igényei szerint

intrastat, illetve egyéb, a KSH és az MNB felé tortéend jelentési kotelezettség

intézése, szamviteli politika és egyéb szamviteli szabalyzatok elkészitése

menedzsmentinformaciok, gazdasagi elemzések, tervek és tények
Osszehasonlitésa, koltségszamitasok

szamlazasi és Ugyviteli rendszerekkel kapcsolatos feladatok

szamviteli tandcsadas

IFRS konyvelés

AN

kontrolling tamogatas,
folyamatfejlesztes

4

AR

csaladi vallalatok
konyvelese

AR

KOVACS LASZLO

PINTER ADAM

Konyvelés | Igazgatd

Konyvelés | Manager

teljes kord IFRS szabalyok szerinti kbnyvelés
magyar beszamolok atforditdsa IFRS beszamoldba
havi jelentések készitése

IFRS szakérté biztositasa

|IFRS tandcsadas, attérési tanacsadas

tervezési és koltségvetési folyamatok optimalizalasa
cashflow-szamitdsok, tervezés és elérejelzések
konyvelési és bérszamfejtési tevékenységek megszervezése

tdmogatas a véllalat kllonb6z4 tertletein megvaldsulo célzott
digitalizacios projektekhez (pl. munkafolyamatok, digitalis szamlak,
elektronikus archivalas, fizetési folyamatok)

ERP-rendszerrel kapcsolatos szolgaltatasok

felkészités a kiszervezésre vagy az atszervezésre

bizalmi vagyonkezel&k és alapitvanyok kényvelése

adminisztracios szolgaltatasok — ,family office”

LAKLIA KATALIN
Konyvelés | Manager

CSERNI TIMEA
Konyvelés | Manager




ko nyvvizsgélat specia lis —~ cégalapitaskori és t6keemeléskori apport, természetbeni
ceghelyzetekben tékejuttatasok, maradvanyeszkézok ellenérzése

atszervezések, egyesilések és szétvalasok ellendrzése

AN

éves és konszolidalt pénzigyi kimutatasok, a csoporton bellli

jelentések és évkdzi pénzigyi kimutatasok auditja

belsé ellendrzések, a szamviteli rendszer mikodésének atvilagitasa
fizetésképtelenségi eljarasokkal kapcsolatos ellenérzések
megbizhatdsagi és hitelképesseégi ellendrzések

pénzigyi mutatok, mikoddosd téke, arbevétel, EBIT felllvizsgélata

NN ENEN

tdmogatésok auditja (beruhazéasi-fejlesztési kedvezmeények, export

finanszirozas, munkaltatoi béonusz tdmogatas)

\

semleges szakértdi vélemeények, vélasztottbirdsagi jelentések

KONYVVIZSGALAT,
PENZUGY| TANACSADAS

GURZO ANETT
Koényvvizsgalat | Manager

BEJCZI ALEX
Koényvvizsgalat | Igazgatd

Nezzen a kdnyvvizsgalatra lehetdségkeént! Az audit ravilagithat belsd folyamatainak anomaliaira, és
hatékonyabba teheti cége mikodeset.

Ugyfeleinkkel egytttmukddve dolgozunk a kilonbdzd pénzigyi nehézségek megoldasan a tranzakciokkal
kapcsolatos kerdesektdl kezdve az Uzletdgak optimalizalasén at a finanszirozas lehetéve tételéig. A legjobb
megoldas erdekében egy csapatban egyesitjuk a kulonbdzd szakteruletek know-how-jat.

MOLNAR DAVID
Koényvvizsgalat | Manager

SCHOLL-BARNA GABRIELLA

klasszikus konyvvizsgélat —~ magyar standardok szerinti kdnyvvizsgélat (HAS) _
Koényvvizsgalat | Manager

—7 nemzetkdzi standardok szerinti kbnyvvizsgalat (IFRS, US GAAP,
HB I, HB ) és atforgatas

konszolidacio

\

pénzUgyi tanacsadas, peénzlgyi, add és jogi atvildgitas (financial, tax and legal Due Diligence)

Uzleti modellezes belsd ellenérzés, Uzleti folyamatok optimalizacidja

atalakulasi kdnyvvizsgalat, tanacsadas és koordinacio BOSAK-VARGA KATA

Koényvvizsgalat | Manager

AN

cég és lzletag értékelés

\

fenntarthatdsag fenntarthatésagi felmérés, stratégia és tanacsadas

Uzletiterllet-elemzés (kockézatok/lehetdsegek)

A

kornyezetvéedelmi és fenntarthatdséagi irdnyitasi rendszerek

bevezetése és auditalasa

—~ fenntarthatésagijelentések
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JOGI TANACS, KEPVISELET

LeitnerLaw Szabd és Tarsai Ugyveédi Iroda 2024 februérjaban kezdte meg mikodését, de jogelddje mar
hosszu évek ota all ugyfelei rendelkezésére Dr. Szabd Levente Antal vezetésével. A LeitnerlLeitnerrel vald
egyuttmukodes egyeduldlld lehetdséget kindl megléevd és leendd Ugyfeleknek, hiszen igy a gazdasagi élet
minden terUletén tdmogatast tudunk nyujtani. A problémakat holisztikusan kezelve, szakterUleteken ativels
megoldasokkal allunk rendelkezésre, Ugyfeleink egyszerre férhetnek hozza a magyar és a nemzetkdzi jogi,
adozési és szamviteli tudashoz. Kozos munkank alapja az azonos értekrend és vizid. A LeitnerLaw munkatarsai a
jogszabalyok szellemiségéhez igazodva tédmogatjak innovativ és megbizhatd megoldésaikkal a véllalkozésokat.

jogi tanacsadas csaladi csaladi alkotmany

vallalatoknak utodlastervezés, generaciévaltas
jol mUkoddé family office” kialakitasa, szervezeti struktura tervezése

vagyonvédelem, vagyonstruktura-tervezés, vagyonkezelés

NN

alternativ vitarendezés, konfliktuskezelés, valasztottbiraskodas

tarsasagi jog és tranzakciok  —7 cégalapitas és folyamatos jogi tamogatas
—~ térsasagok adas-vétele, fuzidja, atstrukturalds, integracio

cégérteékelés, atvilagitas

\

Osszefonddasok ellendrzése, kartelljogi tanacsadas

\

versenyjog
fogyasztévedelmi gyakorlat atvilagitasa

\

\

helyes marketingkommunikéacio kidolgozasa és megvaldsitasa

munkajog

NI

\

ingatlanjog

RN

bank- és finanszirozas jog

RN

sportjogi szolgaltatasok

RN

DR. NAGY EDINA
Ugyvéd | Igazgatd

Ugyvéd | Manager

DR. NOVOTNY PETRA

munka- és mas szerzédések kidolgozasa, felUlvizsgalata
tanacsadas a megfeleld foglalkoztatasi forma kivalasztasahoz
munkaviszony megszintetése, felmondasa, lezaréasa

kollektiv megallapodasok, munkaiddbeosztasi modellek,
tavmunka és home office

képviselet vitarendezésben, peres eljarasokban

ingatlanok adas-vétele, atvilagitas
tervezési és kivitelezési szerzédések
ingatlanbérleti szerzé6dések, ingatlanok mikddtetését érintd jogi tdmogatas

ingatlanalapokkal, ingatlanfejlesztéssel kapcsolatos jogi tandcsadas

felvasarlasok finanszirozésa
bank- és biztositasfellgyeleti torvény
szarmazékos penzlgyi eszkdzok, befektetési alapok

projektfinanszirozas, szindikélt hitelezés

kiemelt sportesemeényekhez kapcsolodo jogi tdmogatas
marketing-, szponzoralasi, arculatatviteli és sportszerzédések
sporttal kapcsolatos birdsagi, valasztottbirdsagi és vitarendezési tgyek

esport és gaming joga és Uzleti tanacsadasa

DR. RIPPEL-SZABO PETER
Ugyvéd | Igazgatd

DR. OROSZ ADRIENN
Ugyvéd | Manager
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EGYUTTMUKODESEK / TAGSAGOK

TAXAND

A LeitnerlLeitner tagja a vildag legnagyobb
adotanacsaddi halozatanak, a Taxandnak, igy
rajtuk keresztul ugyfeleink a vildg 50 orszédgaban
tdbb mint 700 adozési partnertdl 3000 tapasztalt
adotanacsadotol kaphatnak valaszt kérdéseikre.
Ezaltal egyszerre kinalunk szemeélyre szabott
szolgéltatést és globalis megkozelitést.

www.taxand.com

PRAXITY

A LeitnerlLeitner tagja a Praxity haldzatnak is, amely
eqy fuggetlen cégekbdl allo vildgmeéretl szovetseg
a konyvvizsgélat, szadmviteli tandcsadas és addzas
teruletén. A Praxity tagvallalatai 120 orszagban 817
irodaval vannak jelen vildgszerte, mellyel biztosithato,
hogy az ugyfeleink igényeinek leginkdbb megfeleld
globélis csapatot allithassuk dssze.

www.praxity.com
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LeitnerlLeitner Budapest
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H 6000 Kecskemét, Kisfaludy utca 5.
+36 76 884 021
kecskemet.office@leitnerleitner.com

LeitnerLaw Szabd és Tarsai Ugyvédi lIroda
H 1027 Budapest, Kapas utca 6-12.

+36 1796 3600
budapest.office@leitnerlaw.eu

H 6000 Kecskemét, Kisfaludy utca 5.
+36 76 884 021
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Linz

4040, Ottensheimer Strasse 32
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linz.office@leitnerleitner.com
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1040, Schwarzenbergplatz 14
+431718 98 900
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innsbruck.office@leitnerleitner.com

Ried/Innkreis

4910, Bahnhofstrasse 14

+43 7752 858 88
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office@leitnerlaw.eu
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LEVESSZUK
VALLAROL
ADOZASI,
SZAMVITELI,
PENZUGYI ES

JOGI TERHEIT!

A LeitnerLeitner és a LeitnerLaw Ugyvédi
lroda kUlonbdzd szakterlleten tapasztalt
tanacsadoi kéz a kézben dolgoznak azon,
hogy komplex szemléletld, megis egyedi

megoldasokat kinaljanak Ugyfeleinknek.

WE FOR YOU

leitnerleitner.hu
leitnerlaw.hu



